Formation-Education-Compétences  Objectifs de Développement Durable
FECODD
La France s’est engagée à mettre en œuvre les 17 Objectifs de Développement Durable des Nations Unies. 
Il s’agit d’une occasion de contribuer à la cohérence des politiques en faveur du développement durable et de renforcer les synergies entre les toutes les parties prenantes dans la mise en œuvre de cet Agenda  pour 2030 !
Le projet FECODD porté par le Réseau Universitaire pour le Formation et l’Education à un Développement Durable (RéUniFEDD) s’adresse à tous les acteurs de la formation et de l’enseignement pour adultes : Universités, Grandes Ecoles, organismes de formations professionnelles, associations…
Considérant que réalisation de ces ODD passe obligatoirement par l’éducation et la formation, les acteurs du RéUniFEDD  se sont fixés comme objectifs, pour parvenir à un avenir meilleur et plus durable pour tous :
1. Les ODD doivent être intégrés dans les cursus et dispositifs de formation. 
2. Cette intégration suppose un travail de réflexion, de conception et de déclinaison pour chaque contexte de formation avec l’ensemble des parties prenantes (entreprises, collectivités, associations, apprenants…)
3. L’opérationnalisation des nouveaux dispositifs doit faire l’objet d’un suivi, d’une évaluation et d’un partage  des résultats
4. L’analyse des expérimentations doit permettre d’identifier des leviers et obstacles afin de proposer des axes d’amélioration et de pilotage de formations intégrant les ODD
La démarche s’appuie à la fois sur une dynamique de recherche-action-formation et sur l’approche par compétences telle qu’initiée par la Conférence des Présidents d’Université (CPU) et la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) matérialisée par le Guide Compétences DD&RS en partenariat avec le RéUniFEDD qui l’a porté et mis en oeuvre.
Le projet FECODD se déclinera de différentes façons : 
1. la création d’une plateforme collaborative francophone proposant notamment :
a. des principes et des outils de formation pour intégrer les ODD dans les cursus et dispositifs de formation 
b. l’analyse de retours d’expériences sur la mise en œuvre des ODD dans les cursus et dispositifs de formation
2. l’organisation de séminaires de suivi-évaluation du projet
3. la création d’un observatoire FECODD
4. des supports de communication  
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